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Pastabos:
(1) Pateikiami duomenys tik apie išduotus nedarbingumo pažymėjimus. Stacionarinio gydymo atveju pažymėjimai išduodami išvykimo iš stacionaro dieną.
(2) Ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo bei Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatų nustatytais atvejais draudėjas turi mokėti ligos išmoką už 2 
pirmąsias kalendorines ligos dienas (nurodytas darbo laiko apskaitos žiniaraštyje), sutampančias su darbuotojo darbo grafiku.
(3) Šiame nedarbingumo pažymėjime yra pažymėtas elgesio taisyklių pažeidimas. Dėl informacijos patikslinimo galite kreiptis šiame portale užpildydami prašymą: Formos ir 
šablonai (Ruošiniai) -> PRAŠYMAI/ SKUNDAI/ PAPILDOMA INFORMACIJA -> mygtukas „SUKURTI NAUJĄ“ -> laukelyje „Formos kodas, versija“ pasirinkti „(DPP,02) 
Prašymas“ -> mygtukas „SUKURTI“.
(4) Šiuo nedarbingumo laikotarpiu yra išduoti keli nedarbingumo pažymėjimai. Dėl informacijos patikslinimo galite kreiptis šiame portale užpildydami prašymą: Formos ir 
šablonai (Ruošiniai) -> PRAŠYMAI/ SKUNDAI/ PAPILDOMA INFORMACIJA -> mygtukas „SUKURTI NAUJĄ“ -> laukelyje „Formos kodas, versija“ pasirinkti „(DPP,02) 
Prašymas“ -> mygtukas „SUKURTI“.
(5) Apdraustasis nurodo, jog tapo laikinai nedarbingu vykdydamas savo profesinės veiklos sveikatos, visuomenės saugumo, viešosios tvarkos palaikymo ir (ar) švietimo srityje 
(srityse) funkcijas, kurias vykdant neišvengiamas (būtinas) kontaktas su pavojinga užkrečiamąja liga sergančiu ir kartu su juo darbovietėje nedirbančiu asmeniu, ir susirgo liga, 
dėl kurios Vyriausybė paskelbė ekstremaliąją situaciją ir (ar) karantiną. Šių aplinkybių buvimas nustatomas kiekvienu atveju individualiai, darbdaviui pateikus (kai iš Sodros yra 
gautas prašymas) papildomą dokumentą „Patvirtinimas ar darbuotojas tapo laikinai nedarbingu dėl ekstremaliosios situacijos ar karantino metu vykdytos profesinės veiklos“, 
kurį rasite Sodros svetainėje www.sodra.lt, (Formos ir šablonai darbdaviams).
(6) Nedarbingumo pažymėjimas išduotas, nes apdraustasis Vyriausybės paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino laikotarpiu vykdydamas savo profesinės veiklos 
funkcijas dėl sunkios lėtinės ligos turi riziką susirgti COVID-19 liga, arba lankėsi užsienyje ir dėl jo lankymosi atitinkamoje (-se) užsienio šalyje (-se) jam taikoma privaloma 
izoliacija, arba jis turėjo sąlytį su COVID-19 liga (koronaviruso infekcija) sergančiu asmeniu.
(7) Šiuo nedarbingumo laikotarpiu išduotas nedarbingumo pažymėjimas asmens priežiūrai dėl Vyriausybės paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino.
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